BeFos uppférandekod

BeFo
W

Uppforandekoden du har framfor dig slar fast hur Stiftelsen Bergteknisk Forskning — BeFo och dess
medarbetare fattar ratt beslut i vardagen. Den forutsatter visad respekt for manskliga rattigheter,
varnande av mangfald och inkludering, av miljon samt att uppsatta policyer, riktlinjer och regler f6ljs.

BeFos uppférandekod klargér darmed hur stiftelsen med anstallda, huvudman och de som tar emot
forskningsmedel fran BeFo ska agera och vilket ansvar BeFo har gentemot medfinansiarer, kollegor,
branschen och samhallet i stort.

Tack for att du delar vara varderingar!

Patrik Vidstrand
Forskningsdirektor
Stiftelsen Bergteknisk Forskning - BeFo
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BeFos uppférandekod

Varfor en uppféorandekod?

BeFo skapar genom sin verksamhet och finansiering av forskning, utveckling och innovation mervarden
for hela bergbranschen och bidra darigenom till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta
varnar vi god etik och transparens. Vi stravar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer och
arbetar aktivt med klimat- och miljoatgarder samt har ett socialt engagemang.

Denna Uppfoérandekod visar vigen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi staller pa
medarbetare, och dem vi samarbetar med. Darmed sakerstaller vi att vi inte bara foljer de krav som
finns i lagstiftning, utan att vi ocksa féljer den styrning och vagledning som vara 6vriga policyer,
riktlinjer och regler slar fast.

Uppférandekoden ar tillsammans med vara kdrnvarden darmed det viktigaste styrdokumentet for vara
medarbetare och hjalper oss att fatta ratt beslut.

BeFos karnvarden

BeFos karnvarden beskriver hur: vi &r som medarbetare, vad vi star for, hur vi arbetar, vad vi kan
astadkomma och hur vi vill uppfattas.

Vi arbetar aktivt med vara kdrnvarden i alla delar av var verksamhet och darmed sakerstéller vi att
vara handlingar alltid &r de RATTA.

Respektfulla
BeFo ar alltid respektfulla mot kollegor, forskningsdeltagare och samhallet; vi visar en respekt for de
ekosystem, kulturer och miljéer vi verkar inom.

Arliga
BeFo ar arliga, tydliga och korrekta i all var verksamhet. Vi och vara samarbetsparter skall alltid veta
att vi tillhandahaller all information och baserar alla beslut pa all tillgédngliga data.

Tillforlitliga & Transparenta
Alla skall kdnna en trygghet i att BeFo sdkerstaller kvalitet i all verksamhet. Vi arbetar aktivt med val av
metoder och analyserar alltid resultaten.

BeFo ar alltid transparanta i allt vi genomfoér och verksamheten skall alltid tala en genomlyssning

Ansvarstagande
Alla skall kdnna en trygghet i att BeFo och dess medarbetare alltid tar ansvar fér den verksamhet vi
bedriver, deltar i och for de beslut som fattas.

Etik & principer

Vi foljer lagar och forordningar
BeFo foljer de lagar, regler och férordningar som galler pa de marknader dar vi ar verksamma.

Vi accepterar inte korruption och mutor
BeFo agerar alltid ansvarsfullt och etiskt. Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och
utpressning. Det innebar att:
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e Vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning, for oss eller vara narstaende. Vi
utnyttjar inte heller relationer.

e Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter. Om en
intressekonflikt inte kan undvikas skall det rapporteras till ndrmaste chef. Om en medarbetare
bedriver affarsverksamhet utanfor BeFo ska detta vara godkant av medarbetarens narmaste
chef.

e Viskapar en arbetsplats som aktivt minimerar tillfallen dar oetiskt beteende kan uppsta.

e Vi Overtrader aldrig gdllande lagar om givande eller tagande av muta. Vi overtrader aldrig
géllande riktlinjer avseende gavor och vi deltar inte i representation utover normal
affarsverksamhet. Vi anpassar oss till vara samarbetspartners regler om gavor, representation
med mera, om dessa ar striktare an BeFos egna.

Vi foljer konkurrensrattsliga lagar

BeFo har mycket kontakt med utférande forskare, andra finansiarer och vara huvudman som utgoérs
av bestéllare, entreprendrer, konsulter, gruvor och leverantorer samt av underleverantorer. Vara
kontakter verkar ibland i samarbete men ar ofta konkurrenter. Att ha kontakter med konkurrenter ar
naturligt och samverkan ar inte férbjudet. Eftersom det kan vara svart att bedéma vilka samarbeten
som ar tillatna, vilken information som ar 6ppen och vilka samarbeten som &r otillatna eller
information som ar konfidentiell tar vi alltid reda pa vad som galler innan vi samarbetar eller utbyter
information.

BeFo bedriver verksamhet enligt gdllande konkurrenslagstiftning pa de marknader dar vi ar
verksamma. Det innebar:

e Viverkar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkop.

e Viaccepterar inte nagon form av konkurrensbegransande atgard, sasom prissamverkan,
kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

e Viagerar korrekt och dgnar oss inte at otillborlig paverkan eller at att manipulera s3 att
konkurrensen snedvrids.

e Viutbyter under inga omstdndigheter kanslig affarsinformation med konkurrenter.

e Vid moten med konkurrenter, eller exempelvis en branschorganisation, kanner vi till vara
skyldigheter.

e Visamarbetar med utredande konkurrensmyndigheter genom att sa snabbt och fullstandigt
som mojligt svara pa begaran om information.

e Viber alltid om hjalp nar vi kdnner oss osdakra och om vi inte hittar stodjande information i
vara policyer, riktlinjer och regler.

Vi respekterar internationella sanktioner

Vi undviker direkt eller indirekt interaktion med personer, organisationer eller bolag som finns pa
sanktionslistor och avstar samverkan, direkt eller indirekt, med lander eller omraden som &r foremal
for sanktioner.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

BeFo tar som en vasentlig part i samhallsbyggnadsbranschen ansvar for att motverka ekonomisk
brottslighet, inklusive penningtvatt. Ekonomisk brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till
instabilitet, oforutsagbarhet samt till minskade resurser for det gemensamma samhallet. Konkurrens
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pa lika villkor stimulerar effektivitet och innovation, som utgor basen for ett valfungerande och hallbart
samhadlle.

BeFo sdkerstaller alltid att vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner och vi tar naturligtvis
avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Vi prioriterar saker arbetsmiljo och halsa

BeFos arbetsplatser skall vara trygga, inkluderande, sdkra och halsosamma. Vi satter medarbetarnas
trivsel och halsa i centrum och arbetar standigt med att utveckla arbetsmiljon. Vi arbetar systematiskt,
forebyggande och langsiktigt med saval den fysiska som organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Pa BeFos arbetsplatser, liksom i av BeFo finansierade forskningsstudier skall alla vara delaktiga i
arbetsmiljoarbetet och folja BeFos riktlinjer och regler. Som medarbetare forvantas man ta ansvar for
savél sin egen som andras arbetsmilj6. Vi tanker till i vardagen och ar radda om varandra och oss sjalva.
Pa sa satt bidrar alla till att arbetsmiljon ar sdker och att vi far en god sakerhetskultur.

Pa BeFos arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och kompetens for skydd av méanniskor och
egendom. Vi arbetar for att hela vardekedjan, i 6verensstammelse med aktuell arbetsmiljolagstiftning,
ska verka fér en sund och sdker arbetsmiljo. Alla riskobservationer, sakerhetsbrister, tilloud och olyckor
ska omedelbart rapporteras till ndrmaste chef eller ansvarig pa aktuell arbetsplats. Sdkerhetsbrister
som upptacks ska nar sa ar mojligt atgardas direkt. Det &r ocksa varje medarbetares rétt och skyldighet
att stoppa ett riskfyllt arbete som innebar fara for liv och halsa.

BeFos samarbetspartners och deras arbetsmiljoprestationer spelar en viktig roll for vart
arbetsmiljoarbete. Detta fangas upp i BeFos allmanna villkor som vid avtal om finansiering tydliggor
och staller krav och riktlinjer.

BeFos arbetsplatser ar, under arbetstid, alltid alkohol- och drogfria.

Vi star for likabehandling och mangfald

Alla méanniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss. Vi arbetar aktivt for att 6ka mangfald och
inkludering i alla delar av var verksamhet. Diskriminering, oavsett grund, ar inte acceptabelt och far
inte forekomma i nagon del av verksamheten. Vi har nolltolerans mot mobbning, diskriminerande
jargong, nedsattande skamt och krdankande uttalanden. Nolltoleransen géller alla former av krdnkande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning och diskriminering. Nolltoleransen géller
ocksa repressalier, dvs att inféra negativa konsekvenser for ndagon som patalar att de upplever att
nolltoleransen brutits. Detta omfattar inte enbart medarbetare utan alla som i olika sammanhang kan
komma att representera BeFo.

Vi ska aktivt forebygga och forhindra att nolltoleransen bryts i verksamheten samt visa civilkurage och
agera om vi far kinnedom om att sa skett.

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r oacceptabla. Som barn réknas en person under
18 ar i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbete som ar farligt eller skadligt for barns
hélsa, sakerhet eller sociala och psykiska utveckling far inte forekomma. Inte heller far arbete som
hindrar barnet fran att ga i skolan forekomma. Arbetstagare under 18 ar skyddas sarskilt fran farliga
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arbetsuppgifter som innebar risk for halsa och sakerhet. Sarskilda regler och krav som tillamplig
nationell lagstiftning, andra foreskrifter eller tillampliga kollektivavtal uppstéller for arbetstagare
under 18 ar avseende exempelvis arbetstider, arbetsuppgifter och andra delar av
anstallningsférhallandet ska ovillkorligen efterlevas i alla delar av verksamheten.

Vi accepterar inte manniskohandel, tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av hot eller
bestraffning. Arbetstagare ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. Det far inte
forekomma att arbetstagares 16n, andra formaner som tillkommer arbetstagaren eller handlingar
sasom exempelvis ID-kort och pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete.

Vivarnar ratten till foreningsfrihet

Vi erkdnner och respekterar medarbetares ratt att organisera sig i fackliga organisationer samt att
forhandla kollektivt och vi accepterar inte inskrankningar i foreningsfriheten. Arbetstagare ska kunna
utdva dessa rattigheter utan att hindras och utan radsla for bestraffning, hot eller andra repressalier.
Diskriminering av fackligt fértroendevalda och medarbetare som ar fackligt anslutna accepteras inte.

Vivarnar om skaliga anstallningsvillkor

Vi varnar skaliga anstallningsvillkor samt respekterar och efterlever i alla avseenden sadana
forpliktelser gentemot medarbetare som foljer av nationella lagar, andra foreskrifter, tillampliga
kollektivavtal samt ILO:s kdrnkonventioner. Arbetstid och 16n samt annan ersattning ska folja
nationella lagar, tillampliga avtal samt vad som i 6vrigt kan anses allmant gallande for branschen i det
land produkten tillverkas eller tjansten utfors. lllegal arbetskraft far inte forekomma.

Vi visar respekt for varandra i sociala medier

Vi vill att god kommunikation, god stdmning och respekt for andra ska rada inom BeFo och i alla
sammanhang dar vara medarbetare finns. Det innefattar vart agerande i sociala medier. Vi ar
medvetna om att varje medarbetares medverkan i sociala medier inte bara paverkar bilden av
medarbetaren, utan dven kan paverka bilden av BeFo. Darfor agerar vi respektfullt och i linje med vara
karnvarden samt visar hansyn till alla medmanniskor.

Vi ger inga politiska bidrag och vara arbetsplatser ar politiskt neutrala
Som regel sponsrar BeFo inte politiska projekt, och om vi sponsrar ett projekt med potentiellt politiska
inslag, rapporteras detta och godkanns av BeFos styrelse.

BeFos arbetsplatser ska vara politiskt neutrala, vilket innebar att det inte far forekomma nagra politiska
moten pa arbetsplatserna. Det inkluderar affischering av valinformation eller annan typ av politiska
budskap. Det ar naturligtvis viktigt att engagera sig i aktuella samhallsfragor, ddaremot ska all form av
politisk aktivitet ske pa medarbetarens fritid och utanfor BeFos verksamhet.

Vi ger media 6ppen och korrekt information

BeFos kontakt med media ska préglas av 6ppenhet, tydlighet och korrekthet. Var mediahantering
handlar om att vara tillgdnglig och besvara medias fragor trovardigt och korrekt. Férutsattningen for
trovardighet &r att vara transparent, ta ansvar for var verksamhet och bemoéta fragor om eventuella
brister som far medial uppmarksamhet. Uttalanden om BeFos arbete, forskningsfinansiering,
finansiella mal och affarsmassiga strategier gors av Forskningsdirektoren.
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Miljo
Vivarnar om miljo och klimat

BeFo bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga miljo- och
klimatrisker och minimera var egen och samhallets paverkan.

BeFo som forskningsfinansiar och vara medarbetare fokuserar aktivt pa de omraden dar verksamheten
har stérst miljopaverkan ur ett livscykelperspektiv och arbetar med att:

e fasa ut miljo- och halsofarliga produkter
e Oka resurseffektiviteten
e uppna klimatneutralitet.

Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljoanpassad teknik.

Vi skyddar var information

Saker informationshantering ar en forutsattning for var verksamhet

Pa BeFo é&r information en vardefull tillgdng och en sdker hantering av informationen ar en
forutsattning for var verksamhet. Vart informationssdkerhetsarbete skapar dven forutsattningar for
att medarbetare, kunder, leverantérer och andra intressenter ska kunna vara trygga med att vi har en
saker och effektiv informationshantering och informationsférsorjning.

Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsférordningens principer
BeFo har processer och rutiner pa plats som sakerstaller att personuppgifter behandlas enligt gallande
lagstiftning.

Vi staller krav i var vardekedja

BeFo forvantar sig och avtalar med samtliga som erhaller finansiering att dessa ska hjalpa oss och vara
Ovriga samarbetspartners att bedriva en ansvarsfull och etisk verksamhet, i synnerhet dar risken for
paverkan &r storst. Vi ar 6vertygade om att ansvarsfulla samarbeten hjélper oss att na vara uppsatta
mal och dven driver utvecklingen och innovation av nya affarsmodeller.

Vi forvantar oss att de som erhallit finansiering av oss tillampar principerna fér en ansvarsfull
verksamhet och att de stiller motsvarande krav i alla sina samverkansrelationer.

Vi jobbar ansvarsfullt tillsammans

Som medarbetare i BeFo har vi alla ett ansvar att integrera ansvarsfullt och for ett etiskt agerande i
vara dagliga rutiner. Detta inkluderar att identifiera och bedéma potentiella negativa effekter pa
manskliga rattigheter och miljo, och att ta steg for att férebygga eller minimera dessa.

Efterlevnad

Klagomal och Visselblasning

BeFo arbetar med att férhindra brott, missférhallanden samt oetiska beteenden och vill framja en god
rapporteringskultur. Det ar viktigt att veta, att medarbetaren effektivt kan rapportera misstankar om
missforhallanden samt oetiska beteenden i BeFo eller hos vara samarbetspartners, utan att utsattas
for negativa konsekvenser. Det ska kdnnas tryggt att anmala misstdankta oldgenheter, utan att riskera
att bli féremal for konsekvenser (till exempel utebliven I6neférhdjning, permittering, uppsagning).
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BeFo forbinder sig att utvardera missforhallanden, oetiska ageranden och andra negativa effekter av
verksamheten, att agera pa dem och att sedan kommunicera dessa pa ett &andamalsenligt satt.

Medarbetare ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller lagstiftning.
| forsta hand rapporterar medarbetaren till ndrmaste chef. Om detta av olika skal inte ar lampligt finns
mojlighet att rapportera till styrelsen.

Vi foljer rattsliga regelverk

BeFos karnvarden ar grunden for uppférandekoden. Dessa vagleder oss i allt vi gor tillsammans med
de lagar och regler som galler dar vi verkar. BeFo ar framst verksam i Sverige, dar starka
arbetsrattslagar galler och dar manskliga rattigheter ses som en sjalvklarhet. Manskliga rattigheter i
Sverige ar dessutom till stor del skyddade i grundlagarna.

Uppférandekoden bygger pa FN:s Global Compact och dess tio principer inom omradena ménskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och bekdampning av korruption och dess underliggande konventioner och
deklarationer. Principerna i uppforandekoden baseras dven pad FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s globala mal for hallbar utveckling och 1LO:s kdarnkonventioner om réattigheter i
arbetslivet. BeFo foljer dessutom genom uppforandekoden de rattigheter som presenteras i FN:s
vagledande principer for Féretag och Manskliga Rattigheter (UNGP), de allmanna principerna i det
Internationella Regelverket for Manskliga Rattigheter samt OECD:s konvention mot mutor och dess
rekommendationer.

BeFo féljer ovan grundprinciper och riktlinjer var vi &n bedriver var verksamhet och vi tar samtidigt
hénsyn till respektive lands sarskilda forhallanden.

Koden ska efterlevas

BeFos styrelse ar ytterst ansvarig for att BeFos uppforandekod f6ljs i verksamheten.
Uppférandekodens principer féljs [6pande upp som en naturlig del av arbetet. En medarbetare som
kdnner osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet skall kunna fa vagledning av sin chef.

Om en medarbetare bryter mot de fastlagda principerna i uppforandekoden kan det leda till
korrigerande atgarder, och i allvarliga fall till att anstdllningen avslutas.

Faststallande och uppdateringar
Denna uppférandekod faststalls arligen av styrelsen.
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