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Uppförandekoden du har framför dig slår fast hur Stiftelsen Bergteknisk Forskning – BeFo och dess 

medarbetare fattar rätt beslut i vardagen. Den förutsätter visad respekt för mänskliga rättigheter, 

värnande av mångfald och inkludering, av miljön samt att uppsatta policyer, riktlinjer och regler följs.  

BeFos uppförandekod klargör därmed hur stiftelsen med anställda, huvudmän och de som tar emot 

forskningsmedel från BeFo ska agera och vilket ansvar BeFo har gentemot medfinansiärer, kollegor, 

branschen och samhället i stort.  

Tack för att du delar våra värderingar!  

 

Patrik Vidstrand 

Forskningsdirektör 

Stiftelsen Bergteknisk Forskning - BeFo 
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Varför en uppförandekod? 

BeFo skapar genom sin verksamhet och finansiering av forskning, utveckling och innovation mervärden 

för hela bergbranschen och bidra därigenom till en hållbar samhällsutveckling. För att uppnå detta 

värnar vi god etik och transparens. Vi strävar efter långsiktiga och förtroendefulla relationer och 

arbetar aktivt med klimat- och miljöåtgärder samt har ett socialt engagemang.  

Denna Uppförandekod visar vägen genom att beskriva våra värderingar och de krav vi ställer på 

medarbetare, och dem vi samarbetar med. Därmed säkerställer vi att vi inte bara följer de krav som 

finns i lagstiftning, utan att vi också följer den styrning och vägledning som våra övriga policyer, 

riktlinjer och regler slår fast. 

Uppförandekoden är tillsammans med våra kärnvärden därmed det viktigaste styrdokumentet för våra 

medarbetare och hjälper oss att fatta rätt beslut.  

BeFos kärnvärden 

BeFos kärnvärden beskriver hur: vi är som medarbetare, vad vi står för, hur vi arbetar, vad vi kan 

åstadkomma och hur vi vill uppfattas.  

Vi arbetar aktivt med våra kärnvärden i alla delar av vår verksamhet och därmed säkerställer vi att 

våra handlingar alltid är de RÄTTA.  

Respektfulla 

BeFo är alltid respektfulla mot kollegor, forskningsdeltagare och samhället; vi visar en respekt för de 

ekosystem, kulturer och miljöer vi verkar inom. 

Ärliga 

BeFo är ärliga, tydliga och korrekta i all vår verksamhet. Vi och våra samarbetsparter skall alltid veta 

att vi tillhandahåller all information och baserar alla beslut på all tillgängliga data.  

Tillförlitliga & Transparenta 

Alla skall känna en trygghet i att BeFo säkerställer kvalitet i all verksamhet. Vi arbetar aktivt med val av 

metoder och analyserar alltid resultaten.  

BeFo är alltid transparanta i allt vi genomför och verksamheten skall alltid tåla en genomlyssning 

Ansvarstagande  

Alla skall känna en trygghet i att BeFo och dess medarbetare alltid tar ansvar för den verksamhet vi 

bedriver, deltar i och för de beslut som fattas.  

Etik & principer 

Vi följer lagar och förordningar  

BeFo följer de lagar, regler och förordningar som gäller på de marknader där vi är verksamma. 

Vi accepterar inte korruption och mutor 

BeFo agerar alltid ansvarsfullt och etiskt. Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och 

utpressning. Det innebär att: 
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• Vi agerar och fattar beslut utan hänsyn till personlig vinning, för oss eller våra närstående. Vi 

utnyttjar inte heller relationer. 

• Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter. Om en 

intressekonflikt inte kan undvikas skall det rapporteras till närmaste chef. Om en medarbetare 

bedriver affärsverksamhet utanför BeFo ska detta vara godkänt av medarbetarens närmaste 

chef. 

• Vi skapar en arbetsplats som aktivt minimerar tillfällen där oetiskt beteende kan uppstå. 

• Vi överträder aldrig gällande lagar om givande eller tagande av muta. Vi överträder aldrig 

gällande riktlinjer avseende gåvor och vi deltar inte i representation utöver normal 

affärsverksamhet. Vi anpassar oss till våra samarbetspartners regler om gåvor, representation 

med mera, om dessa är striktare än BeFos egna. 

Vi följer konkurrensrättsliga lagar 

BeFo har mycket kontakt med utförande forskare, andra finansiärer och våra huvudmän som utgörs 

av beställare, entreprenörer, konsulter, gruvor och leverantörer samt av underleverantörer. Våra 

kontakter verkar ibland i samarbete men är ofta konkurrenter. Att ha kontakter med konkurrenter är 

naturligt och samverkan är inte förbjudet. Eftersom det kan vara svårt att bedöma vilka samarbeten 

som är tillåtna, vilken information som är öppen och vilka samarbeten som är otillåtna eller 

information som är konfidentiell tar vi alltid reda på vad som gäller innan vi samarbetar eller utbyter 

information. 

BeFo bedriver verksamhet enligt gällande konkurrenslagstiftning på de marknader där vi är 

verksamma. Det innebär: 

• Vi verkar för sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inköp. 

• Vi accepterar inte någon form av konkurrensbegränsande åtgärd, såsom prissamverkan, 

kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans. 

• Vi agerar korrekt och ägnar oss inte åt otillbörlig påverkan eller åt att manipulera så att 

konkurrensen snedvrids. 

• Vi utbyter under inga omständigheter känslig affärsinformation med konkurrenter. 

• Vid möten med konkurrenter, eller exempelvis en branschorganisation, känner vi till våra 

skyldigheter. 

• Vi samarbetar med utredande konkurrensmyndigheter genom att så snabbt och fullständigt 

som möjligt svara på begäran om information.  

• Vi ber alltid om hjälp när vi känner oss osäkra och om vi inte hittar stödjande information i 

våra policyer, riktlinjer och regler. 

Vi respekterar internationella sanktioner 

Vi undviker direkt eller indirekt interaktion med personer, organisationer eller bolag som finns på 

sanktionslistor och avstår samverkan, direkt eller indirekt, med länder eller områden som är föremål 

för sanktioner. 

Vi arbetar för att motverka ekonomisk brottslighet 

BeFo tar som en väsentlig part i samhällsbyggnadsbranschen ansvar för att motverka ekonomisk 

brottslighet, inklusive penningtvätt. Ekonomisk brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till 

instabilitet, oförutsägbarhet samt till minskade resurser för det gemensamma samhället. Konkurrens 
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på lika villkor stimulerar effektivitet och innovation, som utgör basen för ett välfungerande och hållbart 

samhälle.  

BeFo säkerställer alltid att vi för korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner och vi tar naturligtvis 

avstånd från och arbetar aktivt mot svartarbete. 

Mänskliga rättigheter och arbetsförhållanden 

Vi prioriterar säker arbetsmiljö och hälsa 

BeFos arbetsplatser skall vara trygga, inkluderande, säkra och hälsosamma. Vi sätter medarbetarnas 

trivsel och hälsa i centrum och arbetar ständigt med att utveckla arbetsmiljön. Vi arbetar systematiskt, 

förebyggande och långsiktigt med såväl den fysiska som organisatoriska och sociala arbetsmiljön.  

På BeFos arbetsplatser, liksom i av BeFo finansierade forskningsstudier skall alla vara delaktiga i 

arbetsmiljöarbetet och följa BeFos riktlinjer och regler. Som medarbetare förväntas man ta ansvar för 

såväl sin egen som andras arbetsmiljö. Vi tänker till i vardagen och är rädda om varandra och oss själva. 

På så sätt bidrar alla till att arbetsmiljön är säker och att vi får en god säkerhetskultur.  

På BeFos arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och kompetens för skydd av människor och 

egendom. Vi arbetar för att hela värdekedjan, i överensstämmelse med aktuell arbetsmiljölagstiftning, 

ska verka för en sund och säker arbetsmiljö. Alla riskobservationer, säkerhetsbrister, tillbud och olyckor 

ska omedelbart rapporteras till närmaste chef eller ansvarig på aktuell arbetsplats. Säkerhetsbrister 

som upptäcks ska när så är möjligt åtgärdas direkt. Det är också varje medarbetares rätt och skyldighet 

att stoppa ett riskfyllt arbete som innebär fara för liv och hälsa. 

BeFos samarbetspartners och deras arbetsmiljöprestationer spelar en viktig roll för vårt 

arbetsmiljöarbete. Detta fångas upp i BeFos allmänna villkor som vid avtal om finansiering tydliggör 

och ställer krav och riktlinjer.  

BeFos arbetsplatser är, under arbetstid, alltid alkohol- och drogfria.  

Vi står för likabehandling och mångfald 

Alla människors lika värde är en självklarhet för oss. Vi arbetar aktivt för att öka mångfald och 

inkludering i alla delar av vår verksamhet. Diskriminering, oavsett grund, är inte acceptabelt och får 

inte förekomma i någon del av verksamheten. Vi har nolltolerans mot mobbning, diskriminerande 

jargong, nedsättande skämt och kränkande uttalanden. Nolltoleransen gäller alla former av kränkande 

särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning och diskriminering. Nolltoleransen gäller 

också repressalier, dvs att införa negativa konsekvenser för någon som påtalar att de upplever att 

nolltoleransen brutits. Detta omfattar inte enbart medarbetare utan alla som i olika sammanhang kan 

komma att representera BeFo.  

Vi ska aktivt förebygga och förhindra att nolltoleransen bryts i verksamheten samt visa civilkurage och 

agera om vi får kännedom om att så skett. 

Alla former av våld, tvång eller utnyttjande av barn är oacceptabla. Som barn räknas en person under 

18 år i enlighet med första artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbete som är farligt eller skadligt för barns 

hälsa, säkerhet eller sociala och psykiska utveckling får inte förekomma. Inte heller får arbete som 

hindrar barnet från att gå i skolan förekomma. Arbetstagare under 18 år skyddas särskilt från farliga 
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arbetsuppgifter som innebär risk för hälsa och säkerhet. Särskilda regler och krav som tillämplig 

nationell lagstiftning, andra föreskrifter eller tillämpliga kollektivavtal uppställer för arbetstagare 

under 18 år avseende exempelvis arbetstider, arbetsuppgifter och andra delar av 

anställningsförhållandet ska ovillkorligen efterlevas i alla delar av verksamheten.  

Vi accepterar inte människohandel, tvångsarbete eller arbete kopplat till någon form av hot eller 

bestraffning. Arbetstagare ska fritt få lämna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. Det får inte 

förekomma att arbetstagares lön, andra förmåner som tillkommer arbetstagaren eller handlingar 

såsom exempelvis ID-kort och pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete.  

Vi värnar rätten till föreningsfrihet 

Vi erkänner och respekterar medarbetares rätt att organisera sig i fackliga organisationer samt att 

förhandla kollektivt och vi accepterar inte inskränkningar i föreningsfriheten. Arbetstagare ska kunna 

utöva dessa rättigheter utan att hindras och utan rädsla för bestraffning, hot eller andra repressalier. 

Diskriminering av fackligt förtroendevalda och medarbetare som är fackligt anslutna accepteras inte. 

Vi värnar om skäliga anställningsvillkor 

Vi värnar skäliga anställningsvillkor samt respekterar och efterlever i alla avseenden sådana 

förpliktelser gentemot medarbetare som följer av nationella lagar, andra föreskrifter, tillämpliga 

kollektivavtal samt ILO:s kärnkonventioner. Arbetstid och lön samt annan ersättning ska följa 

nationella lagar, tillämpliga avtal samt vad som i övrigt kan anses allmänt gällande för branschen i det 

land produkten tillverkas eller tjänsten utförs. Illegal arbetskraft får inte förekomma.  

Vi visar respekt för varandra i sociala medier 

Vi vill att god kommunikation, god stämning och respekt för andra ska råda inom BeFo och i alla 

sammanhang där våra medarbetare finns. Det innefattar vårt agerande i sociala medier. Vi är 

medvetna om att varje medarbetares medverkan i sociala medier inte bara påverkar bilden av 

medarbetaren, utan även kan påverka bilden av BeFo. Därför agerar vi respektfullt och i linje med våra 

kärnvärden samt visar hänsyn till alla medmänniskor. 

Vi ger inga politiska bidrag och våra arbetsplatser är politiskt neutrala 

Som regel sponsrar BeFo inte politiska projekt, och om vi sponsrar ett projekt med potentiellt politiska 

inslag, rapporteras detta och godkänns av BeFos styrelse.  

BeFos arbetsplatser ska vara politiskt neutrala, vilket innebär att det inte får förekomma några politiska 

möten på arbetsplatserna. Det inkluderar affischering av valinformation eller annan typ av politiska 

budskap. Det är naturligtvis viktigt att engagera sig i aktuella samhällsfrågor, däremot ska all form av 

politisk aktivitet ske på medarbetarens fritid och utanför BeFos verksamhet.  

Vi ger media öppen och korrekt information  

BeFos kontakt med media ska präglas av öppenhet, tydlighet och korrekthet. Vår mediahantering 

handlar om att vara tillgänglig och besvara medias frågor trovärdigt och korrekt. Förutsättningen för 

trovärdighet är att vara transparent, ta ansvar för vår verksamhet och bemöta frågor om eventuella 

brister som får medial uppmärksamhet. Uttalanden om BeFos arbete, forskningsfinansiering, 

finansiella mål och affärsmässiga strategier görs av Forskningsdirektören.  
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Miljö 

Vi värnar om miljö och klimat 

BeFo bidrar till en hållbar samhällsutveckling och arbetar kontinuerligt för att förebygga miljö- och 

klimatrisker och minimera vår egen och samhällets påverkan. 

BeFo som forskningsfinansiär och våra medarbetare fokuserar aktivt på de områden där verksamheten 

har störst miljöpåverkan ur ett livscykelperspektiv och arbetar med att: 

• fasa ut miljö- och hälsofarliga produkter 

• öka resurseffektiviteten  

• uppnå klimatneutralitet. 

Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljöanpassad teknik. 

Vi skyddar vår information 

Säker informationshantering är en förutsättning för vår verksamhet 

På BeFo är information en värdefull tillgång och en säker hantering av informationen är en 

förutsättning för vår verksamhet. Vårt informationssäkerhetsarbete skapar även förutsättningar för 

att medarbetare, kunder, leverantörer och andra intressenter ska kunna vara trygga med att vi har en 

säker och effektiv informationshantering och informationsförsörjning.  

Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsförordningens principer  

BeFo har processer och rutiner på plats som säkerställer att personuppgifter behandlas enligt gällande 

lagstiftning.  

Vi ställer krav i vår värdekedja 

BeFo förväntar sig och avtalar med samtliga som erhåller finansiering att dessa ska hjälpa oss och våra 

övriga samarbetspartners att bedriva en ansvarsfull och etisk verksamhet, i synnerhet där risken för 

påverkan är störst. Vi är övertygade om att ansvarsfulla samarbeten hjälper oss att nå våra uppsatta 

mål och även driver utvecklingen och innovation av nya affärsmodeller.  

Vi förväntar oss att de som erhållit finansiering av oss tillämpar principerna för en ansvarsfull 

verksamhet och att de ställer motsvarande krav i alla sina samverkansrelationer. 

Vi jobbar ansvarsfullt tillsammans 

Som medarbetare i BeFo har vi alla ett ansvar att integrera ansvarsfullt och för ett etiskt agerande i 

våra dagliga rutiner. Detta inkluderar att identifiera och bedöma potentiella negativa effekter på 

mänskliga rättigheter och miljö, och att ta steg för att förebygga eller minimera dessa.  

Efterlevnad 

Klagomål och Visselblåsning 

BeFo arbetar med att förhindra brott, missförhållanden samt oetiska beteenden och vill främja en god 

rapporteringskultur. Det är viktigt att veta, att medarbetaren effektivt kan rapportera misstankar om 

missförhållanden samt oetiska beteenden i BeFo eller hos våra samarbetspartners, utan att utsättas 

för negativa konsekvenser. Det ska kännas tryggt att anmäla misstänkta olägenheter, utan att riskera 

att bli föremål för konsekvenser (till exempel utebliven löneförhöjning, permittering, uppsägning). 
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BeFo förbinder sig att utvärdera missförhållanden, oetiska ageranden och andra negativa effekter av 

verksamheten, att agera på dem och att sedan kommunicera dessa på ett ändamålsenligt sätt. 

Medarbetare ska slå larm vid misstanke om sådant som strider mot uppförandekoden eller lagstiftning. 

I första hand rapporterar medarbetaren till närmaste chef. Om detta av olika skäl inte är lämpligt finns 

möjlighet att rapportera till styrelsen. 

Vi följer rättsliga regelverk  

BeFos kärnvärden är grunden för uppförandekoden. Dessa vägleder oss i allt vi gör tillsammans med 

de lagar och regler som gäller där vi verkar. BeFo är främst verksam i Sverige, där starka 

arbetsrättslagar gäller och där mänskliga rättigheter ses som en självklarhet. Mänskliga rättigheter i 

Sverige är dessutom till stor del skyddade i grundlagarna.  

Uppförandekoden bygger på FN:s Global Compact och dess tio principer inom områdena mänskliga 

rättigheter, arbetsrätt, miljö och bekämpning av korruption och dess underliggande konventioner och 

deklarationer. Principerna i uppförandekoden baseras även på FN:s deklaration om mänskliga 

rättigheter, FN:s globala mål för hållbar utveckling och ILO:s kärnkonventioner om rättigheter i 

arbetslivet. BeFo följer dessutom genom uppförandekoden de rättigheter som presenteras i FN:s 

vägledande principer för Företag och Mänskliga Rättigheter (UNGP), de allmänna principerna i det 

Internationella Regelverket för Mänskliga Rättigheter samt OECD:s konvention mot mutor och dess 

rekommendationer.  

BeFo följer ovan grundprinciper och riktlinjer var vi än bedriver vår verksamhet och vi tar samtidigt 

hänsyn till respektive lands särskilda förhållanden.  

Koden ska efterlevas  

BeFos styrelse är ytterst ansvarig för att BeFos uppförandekod följs i verksamheten. 

Uppförandekodens principer följs löpande upp som en naturlig del av arbetet. En medarbetare som 

känner osäkerhet runt tillämpningen i det dagliga arbetet skall kunna få vägledning av sin chef.  

Om en medarbetare bryter mot de fastlagda principerna i uppförandekoden kan det leda till 

korrigerande åtgärder, och i allvarliga fall till att anställningen avslutas. 

Fastställande och uppdateringar 

Denna uppförandekod fastställs årligen av styrelsen. 


